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MéSS__E_N + VERANSTALTUNGEN

teamwork Forum Arbeitsplatzgestaltung 2017 in Chemnitz

Beziehungen von Mensch,
Technik und Organisation

Seit Jahrzehnten konzentriert
sich Bimos darauf, spezielle
Sitzlosungen fiir Arbeiten
fernab des Schreibtisches
anzubieten.

Kaiser (links im Bild)
stellte den teamwork
Gasten das Haus vor
und erlduterte die For-
schungsschwerpunkte.
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Chemnitz ist nicht nur die Wiege des deutschen Maschinenbaus — sondern auch die Stadt der Moderne. Deutschlands

flihrende Arbeitswissenschaftler forschen und lehren an der hiesigen Universitdt und im Projekthaus Meteor. ,Das Akronym
steht fiir Mensch, Technik und Organisation”, erlauterte Gastgeberin Prof. Dr. Angelika C. Bullinger-Hoffmann in ihrer Begriil3ung.
,Uns gehtes um die Zukunft der Arbeit. Von daher ist das teamwork Forum hier sicher an der richtigen Adresse.”

Prof. Dr. Angelika C.
Bullinger-Hoffmann
erlauterte in ihrem
Vortrag den aktuellen
Stand in Forschung
und Praxis zum Thema
virtuelle Ergonomie.

Frau Prof. BullingerHoffmann sprach damit aus, was viele dach-
ten. Zum einen passte das Meteor mit seiner inspirierend mo-
dernen Architektur perfekt zum Charakter des Fachforums fur Ar

beitsplatzgestaltung. Gleichzeitig ist man hier am Puls der Zeit und
Europas fuhrende Forscherin fur Arbeitswissenschaften, Frau Prof.

Dr. Angelika C. Bullinger-Hoffmann, erlauterte in ihrem Vortrag den
aktuellen Stand in Forschung und Praxis zum Thema virtuelle Ergo-
nomie. Rund um den Homo Sapiens Digitalis hat man in Chemnitz
Methoden und Werkzeuge fur Praktiker, Wissenschaftler sowie Stu-
dierende gesammelt. Dazu gibt es methodisch aufbereitetes Wis-
sen zu digitalen Menschmodellen und virtueller Ergonomie. Insbe-
sondere fur Konstrukteure und Planer sind so wertvolle Praxisbei-
spiele zum Einsatz der Menschmodelle gegeben. Hintergrund die-
ser Forschungsarbeiten ist, dass die Digitalisierung der Arbeitswelt
die Art und Weise, wie ergonomische Gestaltung mit dem Mensch
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im Mittelpunkt funktioniert, wesentlich verandert hat und weiter ver-
andern wird. Meteor-Projektleiter André Kaiser sprach aufRerdem
uber Schallschutz und Arbeitsergebnisse, Uber Konzentration und
Kommunikation sowie uber neue Forschungen.

Mindestens 1,2 Millionen Menschen in Deutschland sind blind oder
in hohem Malie sehbehindert — und dazu gibt es auch noch eine
eklatante Dunkelziffer von Menschen, die vielleicht nur noch 20 oder
30 Prozent Sehkraft haben, aber (noch) von keiner Statistik erfasst
sind. Allein diese Zahlen zeigen, wie wichtig der Vortrag von Frank
Kiel3ling war. Der Mann arbeitet fur das Berufsforderungswerk Hal-
le. Hauptaufgabe dieser gemeinnutzigen Einrichtung: blinde und
sehbehinderte Menschen bei ihrer beruflichen Rehabilitation zu un-
terstitzen und Arbeitgeber dahingehend zu beraten, dass Men-
schen mit Sehbehinderung produktiv arbeiten kénnen. Grande fur
eine Sehbehinderung gibt es viele. Diese kann angeboren oder
durch einen Unfall oder eine Krankheit verursacht worden sein. Sie
ist umso haufiger festzustellen, je alter die Menschen werden. In
diesem Zusammenhang gilt es, von vornherein sensibel zu sein.

L

Neue Perspektiven:

Im Forschungszentrum
Meteor (links oben) geht
es um die Beziehungen
von Mensch, Technik
und Organisation.
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Mit gerade einmal sieben Mitarbeitern hat Komsa vor 15 Jahren be-
gonnen. Im Hinterzimmer eines alten Bauernhofs in Ostdeutsch-
land Handys reparieren — gefuhlt kann man vom Silicon Valley kaum
weiter weg sein. Inzwischen aber ist daraus ein international agie-
render Unternehmensverbund geworden. 1.800 Mitarbeiter, mehr
als eine Million Auftrage im Jahr und mehr als 10.000 Handelspart-
ner... Diese Zahlen erlauterten Timo Gutte und Thomas Hartig von
der Komsa-Tochter W-Support gleich zu Beginn ihres Vortrags. Denn
man muss die Dimensionen kennen, um die es bei der Reparatur
mobiler Endgerate geht. W-Support repariert Handys und Tablets,
rettet Daten von zerstorten Geraten und hilft mit seinem Know-how
auch noch Strafverfolgungsbehorden wie Polizei oder Landeskrimi-
nalamt beim Rekonstruieren von Daten. Ein boomendes Geschaft,
ganz klar. Daher hat W-Support im vergangenen Jahr auch eine gro-
Re neue Produktionshalle errichten lassen. Im Zwei-Schicht-Betrieb
wird seither auf 3.600 Quadratmetern ESD-Flache gearbeitet. Das
Unternehmen aus Hartmannsdorf (Sachsen) hat sich fur die Aus-
stattung seiner neuen Arbeitsplatze fur das Sintro-System von Karl
entschieden, dazu fur Leuchten von Waldmann. Karl Uberzeugte mit
der Flexibilitdt und Qualitit seiner Tische: Uber ein Medienrohr mit
Mehrfach-Kupplung lassen sich die Arbeitsplatze ganz einfach an
Strom, Druckluft und alle sonstigen Medien anschliel3en.

Als Experte fur das Thema Digitalisierung sprach Carsten Mdllers im
Anschluss. Er ist Uberzeugt: Leuchten wird man schon in ein paar
Jahren nur noch verkaufen konnen, wenn die Gerate auch mitdenken.
Wenn sie sich automatisch dem Umgebungslicht anpassen, wenn sie
mit dem Smartphone zu steuern sind oder wenn sie Daten aus ihrer
Umgebung sammeln. ,, Stellen Sie sich mal eine Heatmap vor, die Ih-
nen zeigt, welche Bereiche einer Einkaufsflache besonders frequen-
tiert sind. Das sind extrem interessante und aufschlussreiche Daten —
erst recht, wenn Sie die Besucherfrequenz mit den Umsatzen je Ab-
teilung oder Shopflache abgleichen.” So interessant diese Perspekti-
ven sind — es wird sicher Unternehmen geben, die bei dieser digitalen
Revolution auf der Strecke bleiben. Sieben Fallstricke stellte Mollers
daher ausfihrlich vor. Von Datensicherheit Gber technische Grundla-
gen bis hin zur Frage, wie man die neuen technischen Mdglichkeiten
in den Dienst des Menschen stellen kann.
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Durch die bedarfsgerechte Konzeption und Gestaltung der Arbeitsplatze von

Karl, an denen Menschen taglich ihre Arbeitsleistungen vollbringen, lassen
sich Effizienz und Sicherheit nachhaltig steigern.

Seit gut 50 Jahren entwickelt Waldmann Beleuchtungskonzepte fiir die
unterschiedlichsten Branchen und Einsatzgebiete.

Hintergrund Teamwork Forum

Das Teamwork Forum Arbeitsplatzgestaltung ist eine Initiative der
Unternehmen Bimos, Karl und Waldmann. Das Produktportfolio der
Marktfuhrer in den Bereichen Tisch, Stuhl und Licht bildet die Grund-
age fur ergonomische Arbeitsplatzgestaltung in den unterschied-
ichsten Wirtschaftszweigen. Die drei Unternehmen, die im eigenen
Hause fertigen und entwickeln, sind nahe am Markt und an den Be-
durfnissen im Arbeitsalltag.

Bimos ist flihrender Hersteller von Arbeitsstihlen in Europa. Seit
Jahrzehnten konzentriert sich das Unternehmen darauf, spezielle
Sitzlosungen fur Arbeiten fernab des Schreibtisches anzubieten. Als
Marke von Interstuhl, dem Spezialisten fir Burostihle, blickt das
Unternehmen auf eine mehr als 40-jahrige Entwicklungs- und Ferti-
gungserfahrung zurck.

Die moderne Forschung weil} langst, dass ein Arbeitsplatz mehr ist,
als ein Platz an dem gearbeitet wird. Durch die bedarfsgerechte
Konzeption und Gestaltung der Platze, an denen Menschen taglich
ihre Arbeitsleistungen vollbringen, lassen sich Effizienz und Sicher-
heit nachhaltig steigern. Als traditionsreiches Familienunternehmen
hat Karl nicht nur langjahrige Erfahrung in diesem Bereich. Mit rund
140 Mitarbeiten verfligt das Unternehmen (ber umfassendes
Know-how und leistungsfahige Produktionskapazitat.

Seit gut b0 Jahren entwickelt Waldmann Beleuchtungskonzepte fur
die unterschiedlichsten Branchen und Einsatzgebiete. Immer unter
dem Gesichtspunkt, einen Mehrwert hinsichtlich Produktivitat, Si-
cherheit, Gesundheit und Energieeinsparung zu sichern. Mit diesem
Erfahrungsschatz ist Waldmann einer der technologischen Wegwei-
ser der Branche. Das Produktportfolio umfasst Beleuchtung fur den
Arbeitsplatz in allen Branchen und Einsatzgebieten.

www.teamwork-arbeitsplatzgestaltung.de
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